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TECNOLOGÍA MÉDICA

FACULTAD DE MEDICINA  
Y CIENCIA

GRADO ACADÉMICO: LICENCIADO/A EN TECNOLOGÍA MÉDICA

TITULO PROFESIONAL: TECNÓLOGO MÉDICO

MENCIONES:  IMAGENOLOGÍA Y FÍSICA MÉDICA;-LABORATORIO 
CLÍNICO, HEMATOLOGÍA Y BANCO DE SANGRE;-
MORFOFISIOPATOLOGÍA Y CITODIAGNÓSTICO; y 
OFTALMOLOGÍA Y OPTOMETRÍA

CARRERA: TECNOLOGÍA MÉDICA

DEFINICIÓN PROFESIONAL 

El Tecnólogo Médico de la Universidad San Sebastián es un profesional con sólidos 
conocimientos y comprensión de los fundamentos biológicos, biofísicos y bioquímicos de 
su profesión en los dominios asistencial, gestión en salud y calidad, investigación en salud 
y prevención en salud, que le permiten desempeñarse en instituciones tanto públicas como 
privadas, o en calidad de profesional independiente, en el ámbito de su mención, evidenciando 
una continua capacidad de autoaprendizaje, emprendimiento y empatia con el usuario.

Realiza y valida procedimientos y exámenes diagósticos, respetando los principios éticos de la 
profesión y la legislación vigente, aportando en el fomento, prevención, diagóstico y, cuando 
procede, en terapias de personas, según las siguientes menciones: 1) Laboratorio Clínico, 
Hematología y Banco de Sangre, 2) Imagenología y Física Médica, 3) Morfofisiopatología y 
Citodiagóstico, y 4) Oftalmología y Optometría, considerando en su accionar el aseguramietno 
continuo de la calidad.

Gestiona con autonomía y responsabilidad unidades prestadoras de servicios propios de su 
mención, participa innovadora y creativamente en tareas multidisciplinarias e intersectoriales, 
con capacidad de integrar equipos, trabajar en redes y colaborar con la solución de problemas 
del entorno.

Colabora, participa y realiza proyectos de investigación que contribuyan a solucionar 
problemáticas de la comunidad, dentro de un marco de responsabilidad social, legal y ético.

Es proactivo y eficiente en su desempeño, evidenciando una actitud reflexiva y crítica en 
su quehacer, que contribuye al mejoramiento continuo tanto a nivel individual como grupal 
y/o institucional.


