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El presente documento contiene a modo de síntesis, las principales 
cifras que dan cuenta del recorrido de la Universidad en los últimos 
años, evidenciando la transformación y grado de madurez adquirido, el 
despliegue de sus capacidades para fortalecer las áreas de la Docencia, 
Vinculación con el Medio, Aseguramiento de la Calidad, Gestión 
Institucional, Investigación y Postgrado, demostrando significativos 
avances y logros en estos ámbitos. 

Es evidente el reflejo de una Universidad dinámica y compleja, en continua 
adaptación, dentro de un contexto donde el vértigo de los fenómenos 
de la vida real, en especial las fuerzas de los cambios tecnológicos, la 
han interpelado a revisar y eventualmente rediseñar los métodos de 
enseñanza, generando nuevos paradigmas educativos para elevar la 
calidad de la docencia. Una Universidad consciente que su presencia en 
cuatro regiones de Chile y, por ende, con amplia cobertura territorial, 
la hace ser heredera de un legado de quienes la fundaron en el campo 
de la formación profesional, cultural y humana para miles de jóvenes, 
cuyo paso por las aulas es una oportunidad única para consolidar sus 
proyectos de vida y lograr un mayor progreso personal y familiar. 

En este documento se presentan avances significativos en la Gestión 
Académica, evidenciado el crecimiento sostenido en el número de 
estudiantes, una baja tasa de deserción, una gran cantidad de titulados 
bajo el sello USS, que aportan al desarrollo local y nacional. Así también, se 
aprecia el incremento sostenido de nuestros académicos con postgrados 
para el año 2020.

INTRODUCCIÓN

Í N D I C E

9. INVESTIGACIÓN 17
• Nº Publicaciones Indexadas 
• Ranking Scimago 
• Nº Investigadores 

10. SÍNTESIS HITOS Y  
 AVANCES INSTITUCIONALES 19

• Gestión Institucional 
• Vinculación con el Medio .......................................20
• Docencia de Pregrado ............................................21
• Investigación .............................................................22



CIFRAS USS / 2012 - 2020
ANÁLISIS INSTITUCIONAL

PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO

CIFRAS USS / 2012 - 2020
ANÁLISIS INSTITUCIONAL

PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO

6 7

En el área de la Vinculación con el Medio y la Sociedad, la Universidad 
muestra una de sus grandes fortalezas, habiendo creado un modelo 
colaborativo e integrador para la gestión y desarrollo de estas actividades, 
que le han permitido recibir un sostenido reconocimiento, por concebir 
proyectos que hacen posible la articulación y el espíritu colaborativo de la 
comunidad académica y de cuerpos intermedios de la sociedad, generando 
beneficios bidireccionales y co-construidos.

Por su parte, el desarrollo de la Investigación se expresa en una función 
sustantiva del quehacer institucional, reflejándose en el crecimiento del 
número de investigadores incorporados a la planta, aumentando la calidad 
científica y mejorando el posicionamiento de la Universidad en el Ranking 
Scimago 2021.

Finalmente, en al ámbito financiero se evidencia una situación sana, con 
un incremento en la generación de los ingresos y excedentes para el 
desarrollo institucional, una alta y sostenida inversión en recursos físicos 
y materiales, un acelerado y planificado desendeudamiento de largo plazo 
y un significativo apoyo financiero a los estudiantes para el financiamiento 
de sus estudios.

La Universidad vive un momento estelar en su trayectoria institucional, pues 
es fácil constatar los avances y logros en la búsqueda de la verdad científica 
y la verdad subyacente en la reflexión humanística. Es una Institución que 
se construye a partir de esta base fundante que es su identidad Humanista 
Cristiana, que busca construir y reforzar nuevos puentes de diálogo con la 
sociedad chilena a la cual se debe, y con la esperanza de que su liderazgo 
deje huellas. Esta es, finalmente, una Universidad donde la realidad de la 
vida cotidiana se despliega con esfuerzo y humildad.

Carlos Williamson Benaprés 
Rector

Este documento pretende otorgar una visión integral sobre la evolución 
y desempeño de nuestra Universidad. Tiene como objetivo evidenciar 
a través de data pública e interna, la situación institucional en los 
ámbitos Admisión, Académico, Investigación, Vinculación con el Medio 
y Financiero. Complementando de esta forma el Informe de Evaluación 
Institucional, dando una mirada general sobre los distintos ámbitos del 
quehacer de la universidad.

Las principales fuentes internas de información son el “Balance Académico” 
y “Base Histórica de Matrícula” (Dirección de Análisis Institucional) y 
desde fuentes externas “Base Índices” (Consejo Nacional de Educación) 
y SIES (Mineduc).

6

SOBRE ESTE DOCUMENTO
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FUENTE: DIRECCIÓN DE ANÁLISIS INSTITUCIONAL.

1. DATOS RELEVANTES AL 2020

37.129 
Estudiantes 2020

87%
Pregrado

13%
Postgrados y Educación 
Continua

564 
Promedio PSU

89% 
Retención 1° Año

+35 mil 
Titulados 
acumulados Pregrado

18,4 
Estudiantes por JCE 

55% 
Académicos con postgrados

4.568 
Docentes hora

2.117 
Personal de planta

47%
Académicos

53%
Administrativos

64% 
Empleabilidad al  
1° Año de titulación

29% 
Carreras USS sobre  
empleabilidad Sistema

125 
Proyectos Colaborativos

5.416 
Estudiantes en proyectos 
colaborativos

375 
Docentes en proyectos 
colaborativos

343 
Publicaciones 
indexadas

91 
Investigadores

12,7% 
EBITDA

3% 
Margen Neto

2,1% 
Morosidad Diurno

3,1 millones 
Costo x Alumno

3,3 millones
Ingreso x Alumno

 » Matrícula oficial al 30 de abril de cada año.
 » Estudiantes nuevos y antiguos.
 » Considera carreras con admisión abierta y cerrada.
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ADMISIÓN DIURNO

Nº ESTUDIANTES Nº CARRERAS

ADMISIÓN ADVANCE Y VESPERTINO

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Nº ESTUDIANTES Nº CARRERAS
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3. ADMISIÓN POSTGRADOS Y EDUCACIÓN CONTINUA

 » Matrícula oficial al 15 de mayo de cada año.
 » Estudiantes nuevos y antiguos.
 » Considera programas con admisión abierta y cerrada.

INDICADORES DE PREGRADO 11
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ADMISIÓN DOCTORADO Y MAGÍSTER

Nº ESTUDIANTES Nº PROGRAMAS  
DOCTORADO

Nº PROGRAMAS 
MAGÍSTER

ADMISIÓN POSTÍTULOS Y DIPLOMADOS

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

2
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Nº ESTUDIANTES Nº PROGRAMAS

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

504 565 494 475

% RETENCIÓN

RETENCIÓN 1º AÑO RETENCIÓN ANUAL

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

86,7%
83,8%

85,7%
84,1%83,9%

81,5%81,1%

84,2%

89,2%
91,1%

88,0%
89,4%

88,5%88,4%
87,6%88,1%

 » Retención 1° Año: Alumnos nuevos de cada año que vuelve a matricularse 
al año siguiente.

 » Retención Anual: Alumnos nuevos y antiguos de cada año que vuelve a 
matricularse al año siguiente.

 » Cantidad de titulados Diurno, Advance y Vespertino, por año de titulación.

N° TITULADOS ACUMULADOS

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

35.64932.775
28.497

25.19121.943
18.55715.501

12.53110.491

4. INDICADORES DE PREGRADO
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5. ACADÉMICOS

FUENTE: DIRECCIÓN DE ANÁLISIS INSTITUCIONAL.

6. RATIOS POR ESTUDIANTE

JCE ACADÉMICOS CON POSTGRADOS

% JCE CON DOCTORADOS % JCE CON POSTGRADOS

 » Académicos con asignación de docencia considerando todos los periodos 
programados en el año.

 » Considera administrativos planta con docencia a diciembre de cada año.

 » Considera académicos planta sin docencia directa a diciembre de cada año.

 » Académicos planta y adjuntos.

% ACADÉMICOS CON ≥ MEDIA JORNADA

 » Académicos con dedicación mayor o igual a 23 hrs. semanales cronológicas, 
según grupo de académicos especificados en lámina anterior.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

38,0%

6,4%5,9%4,8%5,3%4,9%3,5%

42,6% 44,1%
38,7% 38,6% 37,5% 40,1% 41,5%

55,2%

6,8% 7,2% 8,9%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

25,7%22,9%22,2%23,8%24,1%25,5%22,3%
19,7%17,2%

 » JCE es el total de horas cronológicas semanales realizadas por los académicos, 
dividido por 44. (1 JCE = 44 Hrs. cronológicas Semanales).

 » JCE según grupo de académicos especificados en lámina anterior.

 » Estudiantes oficiales de cada año de Pregrado y Postgrado.

JORNADA COMPLETA EQUIVALENTE (JCE)

25,7
21,2

17,516,915,716,3 18,418,0
23,5

1.
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4
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7
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FUENTE: DIRECCIÓN DE ANÁLISIS INSTITUCIONAL.

FUENTE: DIRECCIÓN GENERAL DE PERSONAS

7. COLABORADORES

Nº DOCENTES HORA

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

8. VINCULACIÓN CON EL MEDIO

Nº PROYECTOS COLABORATIVOS

N° PARTICIPANTES EN PROYECTOS COLABORATIVOS

2016 2017 2018 2019 2020

 » Proyectos únicos USS independiente de la participación inter-Sede o 
inter-Facultad.

 » Cantidad de docentes y estudiantes únicos en proyectos colaborativos.

Nº ESTUDIANTES Nº ACADÉMICOS

Nº PROYECTOS 
COLABORATIVOS

% PROYECTOS 
MULTIDISCIPLINARIOS

FUENTE: DIRECCIÓN GENERAL DE VINCULACIÓN CON EL MEDIO.

1.385
1.683

2.2602.1842.0452.038 2.117
1.909

1.499

N° PERSONAL PLANTA

ACADÉMICOS ADMINISTRATIVOS

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

 » Personal planta al cierre de diciembre de cada año.

616 664 788 923 987 991 1.049 1.064 1.005

769 835
895

986
1.051 1.054 1.135 1.196 1.112

 » Docentes hora según programación académica completa de cada año.

2.863 3.241 3.428 3.874
4.568

5.2034.9984.8644.424

2016 2017 2018 2019 2020

328 336 369 375469

5
.4

16

5
.3

6
5

5
.6

7
8

5
.4

8
9

6
.4

4
3

18%

25%

36%

45% 43%

219
125 109 125112
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2016 2017 2018 2019 2020

182 134 200155

ORGANIZACIONES EXTERNAS

Programas Territoriales Hito

Proyectos con Fondos externos

Proyectos de Política Pública

Nº ORGANIZACIONES EVALUACIÓN DE 
ORGANIZACIONES EXTERNAS

6,4
6,3

6,4 6,3 6,4

293

FUENTE: DIRECCIÓN GENERAL DE VINCULACIÓN CON EL MEDIO.

OTROS INDICADORES VCM

2019

2

7

7

2020

11

16

6

8. VINCULACIÓN CON EL MEDIO

FUENTE: VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIÓN Y DOCTORADOS

9. INVESTIGACIÓN

Nº PUBLICACIONES INDEXADAS

Nº DE INVESTIGADORES

RANKING SCIMAGO

2016

2016

2017

2017

2018

2018

2019

2019

2020

2020

 » Cantidad de publicaciones indexadas según contabilización realizada por 
la VRID al cierre de cada año.

 » Posición USS en ranking Scimago respecto del total de Universidades 
Chilenas rankeadas.

 » Años anteriores al 2017 la USS no fue rankeada.

 » Corresponde a personal planta con cargo Investigador y Docente 
Investigador, al cierre de cada año.

OVERALL RANK INNOVATION RANKRESEARCH RANK SOCIETAL RANK

TOTAL UNIVERSIDADES

14 26
35

75 91

343

2017 2018 2019 2020 2021

25
31 32 35 35

16 21
27 31

2212 20 21 26 2419 21 23 24 138 13 15 13 13

261 214 268 342

 » Organizaciones públicas, privadas y de la sociedad civil, con las cuales se 
han desarrollado colaborativamente proyectos de impacto bidireccional.

293 182
134 155 200
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10.

GESTIÓN INSTITUCIONAL

SÍNTESIS HITOS Y AVANCES INSTITUCIONALES

• Consolidación estructura 
académica de gobierno.

• Instalación Prorrectoría y 
consolidación área Planificación 
y Desarrollo.

• Actualización Política 
Aseguramiento de la Calidad.

• Ingreso al Sistema Único de 

Admisión (SUA).

• Acreditación institucional 
internacional (AQAS).

• Convenio nuevo Hospital Félix 
Bulnes.

• Control Ciudad Deportiva Iván 
Zamorano (Ciudad Deportiva y 
Universitaria USS).

Más de $13 MM en becas y 
descuentos de arancel.

1 Hospital de Simulación 
Clínica.

256 Laboratorios y Talleres.

201.000 volúmenes en 
biblioteca.

70m2 de laboratorios 
habilitados para 
investigación.

Más de $22 MM en becas y 
descuentos de arancel.

4 Hospitales de Simulación 
Clínica.

369 Laboratorios y Talleres.

231.000 volúmenes en 
biblioteca.

1.004m2 de laboratorios 
habilitados para 
investigación.
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VINCULACIÓN CON EL MEDIO DOCENCIA DE PREGRADO

SÍNTESIS HITOS Y AVANCES INSTITUCIONALES

• Actualización de la Política de 
VcM.

• Implementación de Proyectos 
Territoriales Hito.

• Implementación de proyectos 
de VcM con alto impacto y 
participación regional.

• Instalación de un Consejo 
Consultivo Territorial de VcM.

• Contratación de 9 académicos 
con trayectoria en VcM. 

Más de $3.300 MM 
en recursos internos 
acumulados para 
proyectos de VcM.

Sin fondos externos 
adjudicados.

315 asignaturas vinculadas 
a proyectos colaborativos.

Sin programas territoriales 
hito.

Más de $3.600 MM 
en recursos internos 
acumulados para  
proyectos de VcM.

Más de $2.600 MM 
en fondos externos 
acumulados para 
proyectos de VcM.

345 asignaturas vinculadas 
a proyectos colaborativos.

11 programas  
territoriales hito.

10. SÍNTESIS HITOS Y AVANCES INSTITUCIONALES

• Llamado a contratación de 115 
académicos JC.

• Aumento del N° de académicos 
con postgrado.

• Implementación de la 
simulación clínica como 
metodología de enseñanza y 
aprendizaje.

• Acreditación internacional en 
proceso de 6 carreras del área 
de la salud.

• Adjudicación de 2 proyectos FDI 
para fortalecer la efectividad 
educativa.

• Aprobación del Plan de 
Fiscalización SES.

35 carreras de pregrado 
diurno.

Sin programas advance.

24 programas de postgrado.

Sin programas de Doctorado.

Más de 27.000 estudiantes de 
pregrado.

Más de 1.300 estudiantes de 
postgrado.

84% retención de 1er año 
 (cohorte 2015).

5.463 académicos.

39% JCE académicos 
con postgrado.

35 carreras de pregrado.

16 programas advance.

42 programas de postgrado.

5* programas de Doctorado.

Más de 32.000 estudiantes de 
pregrado.

Más de 2.800 estudiantes de 
 postgrado.

87% retención de 1er año 
 (cohorte 2019).

5.583 académicos.

55% JCE Académicos con 
postgrado.

10.
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INVESTIGACIÓN

SÍNTESIS HITOS Y AVANCES INSTITUCIONALES

• Creación de la Vicerrectoría de 
Investigación y Doctorados.

• Aprobación de la Política de 
Investigación.

• Creación de 6 programas de 
Doctorado, uno acreditado.

• Contratación de 20 nuevos 
doctores.

• Habilitación de nuevos 
laboratorios de investigación.

• Incorporación de 19 
investigadores de la Fundación 
Ciencia y Vida a la USS.

14 investigadores de 
planta.

126 publicaciones WoS.

261 publicaciones 
indexadas (WoS, Scielo y 
Scopus).

11 proyectos externos 
adjudicados.

Más de 360 $MM en 
fondos externos para 
investigación.

91 investigadores de 
planta.

240 publicaciones WoS.

343 publicaciones 
indexadas (WoS, Scielo y 
Scopus).

30 proyectos externos 
adjudicados.

Más de 1.900 $MM en 
fondos externos para 
investigación.

10.
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